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常時雇用する従業員数 50名

・SDGsの普及啓発
・SDGsを起点とした連携体制の構築事業
・SDGsに関連する情報発信
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フリガナ サガミ　タロウ

代表者氏名 相模　太郎

相模原市内の事業所等
の名称

株式会社SDGs
法人名又は
商号名称

フリガナ カブシキガイシャ　エスディージーズ

さがみはらＳＤＧｓビジネス認証申請書

本社又は本店
所在地 相模原市中央区中央2-11-15

252 5277



様式第２号

法人名又は
商号名称

認証の取得状況

取得日

社会面に関する認証

環境面に関する認証

※社会面・環境面各１つ以上

地域貢献事業への参画等の状況

その他の地域貢献
SDGｓ推進自動販売機を設置し、売上の一部を毎年市へ寄附してい

る。

※原則、市が指定する地域貢献事業に２つ以上の参画を要する。ただし、その他特に顕著な
地域貢献が認められる場合はこの限りではない。

市が指定する公的認証等の取得及び地域貢献事業への参画状況報告書

認証名

市が指定する
地域貢献事業等

株式会社ＳＤＧｓ
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(1)SDGsの達成に向けた取組方針等

　「○○○○○」を経営理念に掲げる当社は、創業以来△△を行うことで社会課題の解決に貢献してまいりました。今後

は、引き続き、△△を中心に事業を展開しながら、新たな価値を創造するため、□□など新たな分野にもチャレンジし、相模

原市の発展に寄与してまいります。また、SDGsの理念を踏まえ、社員の健康増進、女性活躍などにも取り組むとともに、豊か

な自然環境を次世代につないでいくため、一層の省エネや再生可能エネルギーの導入にも取り組んでまいります。こうした取組

により、事業の更なる発展を目指すとともに、社会や地域から必要とされる企業となることを目指してまいります。

(２)実施していく具体的取組内容

　経済、環境、社会それぞれの分野において、SDGsの達成に向けて取り組む具体的内容について記載して

ください。また、取組と関連する「未来へつなぐさがみはらプラン　相模原市総合計画」における本市の

「目指すまちの姿Ⅰ～Ⅵ」のいずれかを選択してください。

3 3 10（全車）ＥＶ車の導入台数

○○の分野で研究開発を進め、△△の解決につながる製品の商品化

を目指します。
8・9

5・8 Ⅰ

1

2

3 環境

(３)取組に対する指標（ＫＰＩ）

№

男性社員の育児休業の取得率 5% 30%

指標（ＫＰＩ） 現在値 2030年の目標値

自社ブランドの商品数 1

省エネ設備、機器の導入や再生可能エネルギーを使用することによ

り、CO2の排出抑制に努めます。
7・13 Ⅴ

さがみはらＳＤＧｓビジネス認証チャレンジ計画

1 経済

2 社会

Ⅴ

育児休業の取得促進や、リモートワークの導入を推進し、「子育て

しやすい」職場環境を整備します。

取組内容
関連の深い
SDGsの
ゴール

最も関連の深
い相模原市の
目指すまちの

姿

法人名又は

商号名称 株式会社ＳＤＧｓ


